
Alors que nous entrons dans 
notre deuxième automne de la 
pandémie de COVID-19, je suis 
de plus en plus optimiste quant 
au chemin qu’il nous reste à 
parcourir, surtout compte tenu 
des taux de vaccination à 
l’échelle locale, provinciale et 
nationale. 

Malgré l’optimisme général, 
le variant Delta suscite des 

inquiétudes quant à l’augmentation du nombre de 
cas positifs de COVID-19 au pays et à l’étranger. 
Nous devons vraiment tout faire pour relever ce 
prochain défi et il est clair que la vaccination et le 
fait de continuer à observer les mesures sanitaires 
en place sont notre meilleur plan d’attaque.  

Déploiement des vaccins contre la COVID-19 

Depuis mon dernier rapport, la clinique de    
vaccination de masse que notre hôpital a dirigée 
au Pembroke Memorial Center au nom Bureau de 
santé du comté de Renfrew et du district a connu 
un énorme succès.  

Les données sont étonnantes. Plus de 43 000 
doses du vaccin ont été administrées au site du 
Pembroke Memorial Centre depuis la mi-mars, 
sans compter les 1 600 doses qui ont été      
administrées dans une plus petite clinique de 
l’HRP avant l’ouverture du site de vaccination 
dans l’aréna. Près de 350 personnes ont participé 
à nos efforts de vaccination dans près de 60     
cliniques publiques. 

Comme vous le verrez dans une autre section 
de ce bulletin, un grand nombre de personnes, 
d’entreprises, d’organismes et plusieurs         
donateurs anonymes ont offert gracieusement 
plus de 45 jours de repas et gâteries aux membres 
de notre équipe en guise de remerciement pour 
leurs efforts. 

La générosité de nos bénévoles ne s’arrête pas 
là. Lors de notre dernière clinique le 19 août,     
certains membres de notre équipe se sont 
engagés à travailler dans les cliniques locales 
temporaires de vaccination gérées par les       
services de santé publique dans le cadre de la 
transition des cliniques de masse vers des      
établissements de vaccination plus petits qui sont 

complémenteront ceux des pharmacies et des 
cliniques de soins primaires. 

J’avoue que le fait de dire « merci » semble à 
peine suffisant pour exprimer notre  
reconnaissance envers tous ceux qui ont   
contribué à la réussite notre clinique de   
vaccination, sans oublier tous les membres de 
notre collectivité qui sont venus se faire vacciner 
afin d’aider à freiner la propagation de la COVID-
19.  

Les résultats du sondage effectué auprès des 
membres de notre équipe quant à leur expérience 
à la clinique font état de nombreux commentaires 
positifs, exprimés par des mots comme  
«atmosphère formidable», «esprit d’équipe  
incroyable», «bien organisée», «aidante»,  
«valorisante», «accueillante», «amicale», «esprit 
de famille», «enthousiasme», «positivité» et 
«fierté». Suite à la page 2

Pembroke Regional Hospital 
Automne 2021 

Phone (613) 732-2811  Email/Version Françaises Disponibles au pr@prh.email 
Website pembrokeregionalhospital.ca / Facebook pembrokeregionalhospital / Twitter @PRHhospital

Le président et directeur général de l’Hôpital Régional de Pembroke (HRP) se penche 
 sur la réussite du programme de vaccination et les prochaines étapes 

Pierre Noel

Le personnel professionnel voit son  
effectif augmenter et souligne des  

départs à la retraite 
Au cours des cinq dernières années, j’ai eu le   

privilège d’agir à titre de chef du personnel à l’HRP. 
Ce rôle m’a donné l’occasion de travailler aux côtés 
de nos médecins et de notre équipe de direction 
dans un effort collectif pour offrir aux gens de notre 
région les meilleurs soins possible, près de chez eux. 

Au cours des 19 derniers mois, tout le personnel a 
travaillé avec beaucoup d’énergie et d’effort pour 
atténuer les répercussions de la pandémie de 
COVID-19 et répondre aux besoins continus de notre 
collectivité en matière de santé. D’ailleurs, l’HRP a 
été désigné comme établissement régional pour les 

patients positifs à la COVID-19. 

Pour appuyer la lutte contre la pandémie, l’HRP a également offert un 
soutien en ce qui concerne la stratégie de vaccination de masse du 
comté qui a été une réussite. Un certain nombre de médecins de l’HRP 
et de la collectivité ont porté main forte à l’équipe de vaccination,     
composée de membres du personnel, de bénévoles de l’HRP et de 
l’ensemble de la collectivité, ainsi que de membres du personnel      
hospitalier récemment retraités qui ont répondu à l’appel de retour au 
travail. 

Bon nombre de nos médecins ont également offert de leur temps 
pour appuyer les initiatives du comté de Renfrew tout au long de la 
pandémie, y compris le Centre virtuel de triage et d’évaluation (CVTÉ) 
du comté de Renfrew. Cette expérience a confirmé que même si       
certains soins médicaux peuvent être fournis dans un environnement 
virtuel, certaines visites en personne sont essentielles. 

Au cours des prochains mois, des changements importants seront 
apportés au sein du personnel professionnel de l’hôpital. Le Dr Jeremy 
Setterfield (urologie) et le Dr Abe Choi (radiologie) quitteront Pembroke 
pour des raisons familiales. Ils vont nous manquer et nous leur 
souhaitons bonne chance! 

Suite à la page 2 

Dr. Tom 
Hurley

Rénovation de la terrasse de l’Unité de réadaptation: Les personnes qui 
souhaitent profiter d’un peu d’air frais, du soleil et d’un espace vert peuvent 
maintenant visiter notre nouvelle terrasse qui est accessible à partir de la salle à 
manger au premier étage de la Tour B, tous les jours entre 8 h et 20 h. Une     
station pour se laver les mains et changer son masque est située à l’entrée et 
toutes les mesures de sécurité liées à la COVID-19 doivent y être respectées. 

Remplacement de pompes intraveineuses: L’HRP a réalisé un   
investissement important pour la sécurité des patients cette année en achetant 
139 nouvelles pompes intraveineuses de pointe pour l’ensemble de l’organisme. 
Bien qu’elles soient semblables à l’équipement existant, leur fonction   
supplémentaire, une bibliothèque électronique de médicaments spécialement 
adaptée aux besoins cliniques de chaque unité, réduit le risque d’erreurs de  
configuration et de programmation. Il y a plus de 400 médicaments dans la    
nouvelle base de données qui a été programmée par nos pharmaciens.  

Nouveaux bracelets d’identification des patients: Dans le cadre d’un projet 
plus large, à l’échelle de l’hôpital, qui aidera à accroître la sécurité des patients 
et la qualité des soins ainsi qu’à simplifier le déroulement des opérations grâce 
à l’utilisation de nouvelles technologies, de nouveaux bracelets d’identification à 
impression thermique ont été introduits, ce qui facilite la lecture des identifiants 
des patients et élimine le risque que l’information imprimée déteigne ou s’efface. 

Nouveaux chariots de médicaments: Les chariots de médicaments ont été 
remplacés dans notre Unité de réadaptation au début de l’été. Nous avons  
maintenant commencé à remplacer les chariots dans nos services de médecine 
générale. Les nouveaux chariots de médicaments sont munis d’un système d’ 
accès informatisé sécurisé pour chaque tiroir propre à un patient. Cette nouvelle 
technologie permettra d’améliorer les flux de travail cliniques au sein des unités 
achalandées. 

Modernisation des ascenseurs de la Tour A: Afin de respecter les normes 
d’accessibilité actuelles, un logiciel de commande vocale bilingue qui indique 
maintenant la direction de l’ascenseur et le numéro d’étage à l’arrivée a été 
ajouté. 

Amélioration du système de stationnement: Un nouveau système de    
stationnement plus moderne a été installé afin d’offrir le paiement sans contact 
par carte de débit et de crédit et la fonction « tapez et partez », permettant un 
traitement plus rapide des paiements. De nouveaux interphones ont aussi été 
installés afin d’améliorer la communication et l’aide à distance.

Nouveau et digne de mention : Compte  
rendu au sujet des projets de l’HRP 
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Le personnel professionnel... 
Suite de la première page Certains ont qualifié la clinique « d’endroit le plus joyeux de Pembroke », alors 

que d’autres l’ont désignée « événement social de l’année ».  

Beaucoup de gens ont exprimé le sentiment d’avoir pris part à un événement 
« historique » et ont expliqué à quel point il était spécial de faire partie d’un si 
grand groupe de personnes d’horizons différents unissant leurs efforts pour le 
bien commun. 

Qui aurait pu imaginer que tant de sentiments positifs émergeraient de cette 
période si sombre de notre vie. Comme l’a fait remarquer Vicki Bradfield, notre 
coordonnatrice de la planification de la clinique : « Nous pouvons faire des 
choses incroyables lorsque nous unissons nos efforts – une telle situation de 
crise nous fait prendre conscience de ce que nous pouvons accomplir ensemble 
».  

Je crois que ce sentiment est notre récompense. Tout au long de la pandémie, 
nous avons tissé des liens plus forts avec les membres de notre collectivité, nos 
amis et nos collègues. Nous avons vu une collaboration incroyable et tant de 
gens se mobiliser, s’adapter aux circonstances et travailler ensemble pour 
accomplir de grandes choses.  

Aider les autres 

Du point de vue hospitalier, nous continuons d’aider d’autres intervenants de 
notre secteur à rattraper le retard en matière d’attente pour des interventions 
chirurgicales et de rendez-vous diagnostiques tels que les tomodensitométries 
(TDM ou « CT scan ») et les IRM. Pour faciliter cette tâche, nous avons reçu des 
fonds supplémentaires du Ministère afin de permettre une augmentation des 
heures consacrées à la TDM et à l’IRM, et nous travaillons en étroite    
collaboration avec nos chirurgiens pour réussir à aider ceux qui attendent une 
intervention depuis longtemps. 

Modernisation et amélioration de l’expérience des patients  

Malgré tous les efforts que nous avons dû fournir pour faire face à la COVID-
19 et à ses répercussions au cours des 18 derniers mois, j’ai le plaisir de pouvoir 
dire que nous avons toujours été en mesure de trouver le temps et l’énergie 
nécessaires pour moderniser et améliorer l’infrastructure de notre hôpital ainsi 
que nos programmes et services.  

Parmi d’autres projets mis en lumière ailleurs, nous sommes heureux de voir 
que des travaux sont en cours dans le cadre de notre projet de rénovation des 
unités de cancérologie, qui permettra non seulement d’améliorer l’espace 
réservé à la chimiothérapie et aux services de garde d’enfants en milieu    
hospitalier, mais également d’apporter des améliorations importantes à notre 
pharmacie interne où sont préparés les médicaments pour ces unités. 

Cet été, les travaux de construction ont commencé au 5e étage de la Tour A, 
où d’anciens bureaux seront transformés en nouvelles salles de préparation 
stériles pour notre équipe de pharmacie. Ce projet permettra d’assurer que 
notre pharmacie respecte les normes établies tout en offrant un espace de     
travail supplémentaire dont nous avons grandement besoin. La campagne de 
financement pour lutter contre le cancer de notre Fondation appuie ce projet et 
nous sommes extrêmement reconnaissants envers les personnes et les    
entreprises généreuses qui ont déjà offert une contribution de plus de 775 000 
$ à l’atteinte de cet objectif de campagne de 2,5 millions de dollars. 

Espoir à l’horizon 

À l’approche de l’automne, nous vous demandons de continuer à faire votre 
part pour mettre fin à la pandémie – faites-vous vacciner, respectez les mesures 
sanitaires de la santé publique et assurez-vous de passer un test de dépistage 
et de vous isoler si vous présentez des symptômes. 

Les efforts remarquables à notre clinique de vaccination nous ont fait    
constater que nous traversons tous ensemble cette situation, et c’est en    
unissant nos forces que nous pourrons assurer la sécurité de tous et vivre    
bientôt des jours meilleurs. Prenez soin de vous et restez en sécurité! 

Pierre Noel...Suite de la première page 

Heureusement, nous avons trouvé des médecins pour les remplacer : 
respectivement, nous accueillerons à Pembroke les médecins Dr Anis 
Aziz et Dr Mark Wu. 

Nous élargirons également notre service d’oto-rhino-laryngologie 
(ORL). Le Dr Nadarajah Sanjeevan qui travaillait auparavant à Oakville 
se   joindra au Dr Jeff Jones. 

Le Dr Hyman Rabinovitch (neurologie), qui a servi 
notre communauté pendant 25 ans à temps partiel, a 
récemment pris sa retraite. 

Bien que son expertise s’avère difficile à remplacer, 
un certain nombre de neurologues d’Ottawa se        
proposent actuellement pour remplir ce rôle. 

Je tiens également à souligner le 
départ à la retraite de la Dre Wen-
Mei Pan. Elle a été au service de 
notre collectivité pendant 50 ans en 
tant qu’anesthésiste et spécialiste en 
médecine de la douleur. Il sera 
impossible de remplacer la manière aimable et     
attentionnée avec laquelle elle a accueilli chaque 
patient. Elle nous manque beaucoup à l’hôpital et dans 
la collectivité. Malheureusement, le mari de la Dre Pan, 
le Dr A. Y. Eng, est décédé cette année. Depuis leur 
arrivée à Pembroke en 1971, ils étaient devenus des 

chefs de file dans la communauté des soins de santé. Alors que la Dre 
Pan travaillait à l’hôpital, le Dr Eng consacrait beaucoup de temps à la 
pratique de la médecine familiale. Avec son tempérament des plus 
agréables, il a toujours fourni des soins exceptionnels à ses patients. 
C’est avec une grande humilité qu’il établissait des liens avec les patients 
et les familles. Ses connaissances et son leadership lui ont permis de 
faire progresser les efforts de promotion de la santé dans le domaine de 
l’abandon du tabagisme et dans d’autres domaines importants de          
l’éducation en matière de santé et de la prévention des maladies.  

Les départs à la retraite des médecins ne touchent 
pas seulement notre hôpital. Notre collectivité a été 
touchée par le départ à la retraite de deux excellents 
médecins locaux de longue date : le Dr Brian Baxter et 
le Dr Colin Macpherson.  

Au cours de ses 43 années de service, le Dr Baxter 
a fourni des soins aux patients hospitalisés, au Service 
des urgences et en obstétrique, tout en maintenant 
une pratique de médecine familiale fortement occupée. 

Le Dr Macpherson était quant à lui 
un ancien chef du personnel de 
l’hôpital qui a fourni des soins        
obstétricaux, des soins d’urgence et des soins aux 
patients hospitalisés à l’HRP. Leurs départs à la 
retraite bien mérités ont exercé une pression           
supplémentaire sur le système de soins primaires de 
la région déjà mis à l’épreuve, mais les efforts de 
recrutement sont continus. L’agente de recrutement 
Debbie Robinson, qui possède une longue et 
fructueuse expérience à mener des efforts de    
recrutement dans le comté, a déjà trouvé un           
remplaçant et poursuit la collaboration avec l’hôpital et 

le réseau de soins de santé primaires du comté de Renfrew.  

Entre-temps, les personnes qui n’ont pas de médecin de famille sont 
invitées à s’inscrire en ligne au programme Accès Soins ou à               
communiquer avec le CVTÉ du comté de Renfrew (1 844 727-6404).  

Lorsque des services comme le CVTÉ ne permettent pas de répondre 
à vos besoins, soyez assurés que le Service des urgences demeure 
disponible. L’HRP s’efforce d’élargir les services offerts par                     
l’intermédiaire du Service des urgences afin de combler cette lacune, tout 
en se concentrant sur les façons de contribuer à la stabilisation des soins 
primaires à long terme.  

D’autres objectifs à long terme seront axés sur l’expansion de notre 
programme de soins aux malades en phase critique et l’examen de notre 
programme de santé mentale. Ces deux initiatives nous aideront à offrir 
plus de soins aux patients près de chez eux, mais l’expansion de ces  
programmes prendra un certain temps et nous demandera d’attirer et de 
recruter des médecins spécialistes. J’ai hâte de souligner notre réussite 
en matière de recrutement de spécialistes dans ma prochaine mise à 
jour. 

Dr. Wen-Mei 
Pan

Dr. Brian 
Baxter

Dr. Colin 
Macpherson

Dr. Hyman 
Rabinovitch
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Merci à tous ceux et celles qui ont offert des repas, des boissons et des gâteries à 
l’équipe de notre clinique 

L’Unité d’enseignement en 
médecine familiale de Pembroke et 
les cabinets de médecins affiliés 
sont désormais situés au 4e étage 
de la Tour D, qui a été rénové  
récemment. 

« L’Unité d’enseignement en 
médecine familiale de Pembroke est 
une importante pratique d’ 
enseignement affiliée à 
l’Université d’Ottawa et 
elle est axée sur la         
formation des résidents en 
médecine familiale et des 
étudiants en médecine 
dans le but de les préparer 
à pratiquer la médecine 
familiale en milieu rural 
dans le futur », a déclaré le 
Dr Richard Johnson, 
médecin en chef et 
directeur du programme de          
résidence, qui a lui-même été formé 
au sein de cette Unité en tant que 
résident de 2012 à 2014. 

En tant que locataires à l’HRP, le 
Dr Johnson et son équipe sont  
impatients d’occuper le nouvel 
espace moderne qui permettra d’ 
offrir une expérience améliorée aux 
patients et de développer l’Unité afin 
d’être en mesure de mieux répondre 
aux besoins des patients sans 
médecin désigné de notre région. 

Cet automne, deux médecins se 
joindront au groupe, pour un effectif 
total de huit médecins, deux         
auxiliaires médicaux, six résidents 
en médecine et des étudiants en 
médecine invités, avec une capacité 
supplémentaire pour permettre une 
future croissance. 

Malgré la croissance, le Dr 
Johnson indique que le    
cabinet n’acceptera pas 
directement de nouveaux 
patients. Les personnes 
ayant besoin d’un médecin 
de famille devront plutôt s’ 
inscrire en ligne au            
programme Accès Soins 
(Ontario.ca/accessoin). 

Les patients actuels ont été 
avisés du déménagement et 

ont reçu des renseignements à    
propos du stationnement et du 
changement d’adresse. Le numéro 
de téléphone du cabinet n’a pas 
changé. Depuis son ouverture en 
2008, l’Unité d’enseignement a 
accueilli 26 résidents, qui ont tous 
terminé un stage de deux ans, et les 
derniers ayant commencé devraient 
terminer en 2022 et en 2023. Parmi 
ceux qui ont terminé leur résidence, 
19 exercent actuellement leur            
profession dans le comté de 
Renfrew. 

Relocalisation de l’Unité d’enseignement 
 en médecine familiale : permettre son 

 développement et améliorer l’expérience 
 des patients

• Tina Belanger (2 Tarts & A    

  Truffle) 

• Bradley Law Professional 

  Corporation /  Lawyers 

• Christine Tabbert 

• Columbus House 

• Culligan Pembroke 

• CUPE 1502 Pembroke 

  Regional Hospital  

• Shelly Dumouchel 

• East Side Mario’s  

• Richard and Debbie Faught 

• Dr. Katie Forfar 

• Frank Carroll Financial  

• Harvey’s Swiss Chalet  

  Pembroke  

• Heritage Hearing Care 

• His & Hers Gourmet Grazing 

• Joes Family Pizzeria 

• Dr. Margarita Lianeri 

• Tami Mask 

• The McClusky Group  

• David Minns Insurance 

• Dr. Scott Murray 

• Nancy and Chris Neville 

• Derek Nighbor 

• OK Tire 

• 100+ Women Pembroke,  

  Petawawa and District  

• Ontario Disability Support  

  Program Staff  

• Pembroke Business   

  Improvement Area  

• Pizza Hut Petawawa 

• Renfrew County Catholic  

  District School Board   

  Principal / Vice-Principal  

  Association 

• R.G.T. Clouthier Construction 

• Dan Shields 

• Lyndsay and Darcy Smith  

• Smitty’s Home Hardware 

• Wilkies Fresh Baked Bread 

• Holly Woermke 

• Women’s Sexual Assault  

  Centre of Renfrew County  

• Zion Evangelical Lutheran  

  Church 

Au cours des six derniers mois, des particuliers, des entreprises, des organismes et plusieurs donateurs anonymes ont communiqué avec nous pour 
savoir comment ils pouvaient redonner aux membres de l’équipe de la clinique de vaccination contre la COVID-19 du Pembroke Memorial Centre et   
comment ils pouvaient les remercier. Leurs efforts et leur générosité ont entraîné le don de repas et de gâteries pour un total de 45 jours à la clinique et 
la livraison de 50 à 70 portions chaque fois. Les membres de l’équipe ont été submergés par cette générosité et cet esprit communautaire et n’oublieront 
jamais à quel point ces gestes les ont aidés à se sentir appréciés dans leur rôle. 

Dr. Richard 
Johnson

L’effort communautaire a permis de garder le Pembroke Memorial Centre au frais
L’équipe de la clinique de vaccination contre la COVID-19 du Pembroke 

Memorial Centre peut remercier plusieurs entreprises locales, la Ville de 
Pembroke et l’équipe du Service responsable du matériel et des bâtiments 
de l’hôpital pour avoir gardé l’aréna au frais pendant les chaudes journées à 
la clinique. 

« Lorsqu’on m’a dit qu’on mettait sur pied une clinique de vaccination de 
masse dans un aréna de hockey, je pensais que nous serions dans le pétrin, 
car ces endroits ne sont pas utilisés ou refroidis durant l’été », a mentionné 
Michel Godbout, directeur du Service responsable du matériel et des        
bâtiments de l’HRP. « Cependant, j’ai été étonné de voir comment la        
communauté s’est ralliée pour relever le défi et s’est unie pour faire en sorte 
que ça fonctionne. » 

Au début du mois de juin, la climatisation dont nous avions tant besoin a 
été installée. Valley Refrigeration Ltd. a fourni une unité de refroidissement 
mobile d’une capacité de 12,5 tonnes, les Laboratoires Nucléaires 
Canadiens (LNC) ont fourni la génératrice au diesel et Sunbelt Rentals a 
fourni des clôtures temporaires. L’équipe d’entretien de l’hôpital et le         
personnel du Pembroke Memorial Centre de la Ville de Pembroke ont        
travaillé à rendre la climatisation fonctionnelle avant l’arrivée de la chaleur 

estivale. 

« Mon équipe et moi-même avons senti 
que nous devions apporter notre          
contribution pour aider la collectivité à  
surmonter les restrictions imposées par la 
situation liée à la COVID-19 dans notre 
région », a indiqué Trevor Keenleyside, 
chef de la section de l’énergie de l’équipe 
de gestion de l’énergie et de l’infrastructure des LNC. Dans ce cas-ci, cela 
signifiait apporter de l’aide en fournissant une génératrice adaptée qui     
permettrait d’alimenter l’unité de climatisation au Pembroke Memorial 
Centre. 

L’équipe de Valley Refrigeration a également senti qu’elle avait le devoir 
de soutenir la collectivité qui l’appuie et a rapidement offert son unité mobile 
d’urgence qui a une capacité de climatisation de 12,5 tonnes. « Cette unité 
mobile a été mise en place grâce à un véritable effort d’équipe, de sa     
conception par Garry Schizkoske et Jared Kenny à son installation à laquelle 
nos ouvriers hautement qualifiés (Harold McGuire, Bruce Schizkoske, 
Brandon Schizkoske et Nolan Schruder) ont participé. » 

Pour les infirmières autorisées et 
infirmiers autorisés (IA) et les 

infirmières auxiliaires autorisées et 
infirmiers auxiliaires autorisés (IAA) 

L’HRP a été accepté comme hôpital admissible pour embaucher du 
personnel infirmier dans le cadre du Programme d’engagement     
communautaire pour les infirmières/infirmiers (PECI). 

Il s’agit d’un programme offrant aux infirmières et infirmiers admissibles 
un incitatif de 10 000 $ en échange d’un engagement de 12 mois dans 
l’hôpital. 

**Pour être admissible, une infirmière ou un infirmier doit : 

• ne pas avoir été employé comme infirmière ou infirmier en Ontario 
dans les six mois précédant son embauche; 

• détenir un certificat d’inscription en règle de l’Ordre des infirmières et 
infirmiers de l’Ontario; 

• commencer à travailler au plus tard le 15 novembre 2021; 

• être disposé à s’engager à travailler pendant un an selon un horaire 
de travail à temps plein proposé par l’employeur; 

• ne pas recevoir simultanément des fonds du ministère de la Santé 
pour le Programme de remboursement des frais de scolarité des     
infirmières. 

De plus, étant donné que l’HRP est situé dans une collectivité désignée 
en milieu rural, les IA et les IAA qui y travaillent peuvent être admissibles 
au Programme de remboursement des frais de scolarité et au     
programme d’exonération de remboursement de prêt d’études canadien. 

 

Pour obtenir de plus amples renseignements sur ces             
programmes et pour savoir si vous êtes admissible,              

veuillez communiquer avec : 

Janna Desroches                                             
janna.desroches@prh.email or (613) 732-2811, extension 6755 

Micayla Sewell                                                  
micayla.sewell@prh.email or (613) 732-2811, extension 6504 
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Étant donné la situation actuelle, tous les renseignements contenus 
dans la présente section pourraient changer. Pour connaître les    
politiques les plus à jour, visitez régulièrement le site Web   
pembrokeregionalhospital.ca ou renseignez-vous auprès d’un des    
membres de notre équipe de soins de santé. 

Comme nous nous faisons un devoir de fournir des soins de qualité et 
d’assurer la sécurité des patients, nous tenons à vous faire part de certains 
points avant de vous recevoir. 

Statut vaccinal des personnes soignées 

Soyez assurés que, quel que soit le statut vaccinal, aucun patient ou   
personne nécessitant des soins ou des services de l’HRP ne se verra 
refuser ces soins ou ces services en raison de son statut vaccinal. 

Port d’un masque 

Par mesure de sécurité, nous fournissons à quiconque entre dans l’   
hôpital un masque chirurgical qu’il faut porter en tout temps à l’intérieur. 

Politique concernant les visites 

Avec l’aide du Bureau de santé du comté de Renfrew et du district, notre 
hôpital a recommencé à accepter les visiteurs pour les patients admis (un 
visiteur par patient par jour, entre 11 h 30 et 20 h 30). Ces visiteurs sont 
autorisés en plus des fournisseurs et des partenaires de soins essentiels 
des patients. Les patients peuvent désigner autant de fournisseurs et de 
partenaires de soins qu’ils ont besoin pour les soutenir tout au long de leur 
hospitalisation. Un fournisseur ou partenaire de soins a le droit de visiter le 
patient 24 heures sur 24, 7 jours sur 7. Les patients qui sont en fin de vie 
peuvent avoir la visite d’un nombre illimité de fournisseurs et de partenaires 
de soins et de visiteurs en général en même temps. 

De plus, il est possible de recevoir la visite d’un prêtre ou d’un chef 
religieux si le coordonnateur aux soins spirituels approuve cette visite et 
que le visiteur réussit le dépistage à l’entrée. 

Les changements susmentionnés apportés à la politique concernant les 
visites de l’hôpital n’ont aucune incidence sur les rendez-vous des patients 
en consultation externe dans des secteurs comme le Service des urgences 
et les soins ambulatoires où seulement un fournisseur ou partenaire de 
soins essentiels peut accompagner les patients, au besoin. 

Veuillez noter qu’une nouvelle politique de vaccination pour les visiteurs 
et les fournisseurs et partenaires de soins essentiels sera mise en œuvre à 
l’échelle du comté au cours du mois de septembre. Des précisions seront 
communiquées dans les médias locaux et dans les médias sociaux de 
l’hôpital à mesure qu’elles seront disponibles. 

Politique de vaccination obligatoire pour tout le personnel de l’HRP 

Suivant l’exemple d’autres hôpitaux de la province et de notre région, 
l’HRP, dans le cadre d’une approche progressive, mettra en œuvre une  
politique de vaccination obligatoire à compter du 15 octobre. 

En vertu des nouvelles règles, toute personne qui travaille à l’hôpital 
devra être entièrement vaccinée contre la COVID-19. D’ici cette date, l’HRP 
veillera à ce que toute personne qui n’a pas encore été vaccinée suive une 
séance d’information sur les vaccins contre la COVID-19 et subisse 
régulièrement un dépistage.

Informations et mises à jour importantes
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